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MOSTAR

Broj:02-03/1-36-993/14
Dana, 16.10.2014.godine,

Na zahtjev nacelnika Sektora za administraciju i potporu NadZide Gale$i¢, dana
14.10.2014.godine, ja, Nermina Kodro-Hubana, nadelnik Odjela kadrovskih poslova,Dijana
Pusi¢, strucni savjetnik za radne odnose i Sanja Culjak, struéni savjetnik za radne odnose,
obe u Odjelu kadrovskih poslova, sacinjavamo slijedeéu:

SLUZBENU ZABILJESKU

Dana 14.10.2014.godine, utorak, oko 09,00 sati, u kancelariju br.93. naéelnika Odjela
kadrovskih poslova, dogao je Direktor Ismet Leto i ponovo na temu uspostave radno-
pravnog statusa komesara policije Ilije Lasica, te tra%io da razmotrimo mogucnost
donogenja rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa, a po trazenju Ministra Sladana Bevande.

Vezano za isto ja, Nermina Kod ro-Hubana,( a u prisustvu i mojih sluZbenica Sanje Culjak i
Dijane Pusi¢) na prednje sam istakla da postoji nedostatak zakonskih odredbi koje regulisu
radno-pravni status kada se za komesara policije imenuje osoba iz drugog kantona, kao i
pomenutu zakonsku odredbu "Ukoliko je policijski komesar prije imenovanja radio u
policijskom organu na koji se ovaj zakon ne primjenjuje, njegov radni odnos ureduje se
skladu sa vazeé¢im zakonima”, kao i cinjenica da je iji TLasic prestao radni odnos u MU
Zapadno-hercegovackoy kantona, te da bi radno-pravini status komesara policije mogli
rijesiti po principa ministra, da ga prijavimo kod nadleZznog organa, te da istom nisu
sporna prava koja mu pripadaju po vaZedem zakonu za vrijeme trajanja mandata, vec je
sporna izrada rjeSenja o prijemu u radni odnos jer ne postoji zakonska odredba koja
ukazuje na isto, jer je isti imenovan na mandat od 4 (Cetri) godine jer po Zakonu o
policijskim sluzbenicima FINK-a, ("Sl. Novine HNK-a", broj:9/07 i 9/12), jedini pristup
policijskim snagama je:

(D)Policijski sluzbenik pristupa policijskom organu:

L U &inu policajea-kao prvi nivo pristupanja za kandidate sa najmanje IV stepenom
strucne spreme

2. U ¢inu mladeg inspektora- kao drugi nivo pristupanja za kandidate sa najmanije VI
stepenom struc¢ne spreme ili najmanje zavréenim prvim ciklusom visokog obrazovanja

(2) Zaposljavanje policijskih sluZbenika u pocetne Cinove iz stava 1. ovog &ana obavlja se
putem javnog konkursa.

Clanom 60. Zakona o policijskim sluzbenicima, propisano je:

Zakonom kojim se utvrduje organizacija, rukovodenje i nadleznost policijskog organa
utvrduje se postupak i nadlezno tijelo koje ée odabrati i imemenovati policijskog
komesara.



¢ Clanom 61. Zakona o policijskim sluZbenicima, propisano je:
Mandat policijskog komesara je Cetri godine , a moZe se obnoviti samo za drugi uzastopni
mandat.
Clanom 71. stav (3). Zakona o policijskim sluZbenicima, propisano jies
Ukoliko je policijski komesar prije imenovanja radio u policijskom organu na koji se ovaj
zakon ne primjenjuje, njegov radni odnos ureduje se u skladu sa vaZedim zakonima.
Zakonom o unutrasnjim poslovima HNK-a ("Slnovine HNK-a" broj:2/98, 4/01, 3/02,
1/03,2/06, 5/08 i 6/08), propisano je: uslovi za imenovanje komesara, njegova nadleZnost,
izbor komesara, tijelo koja ga imenuje, procedura imenovanja i dr.
Clanom 19a.stav 2., propisano je:
Mandat komesara policije traje 4 (Cetri) godine s tim da mozZe biti imenovan ponovo za
naredni period od 4 godine.

Clanom 19g., propisano je:

U roku od sedam dana Ministar ¢e Vladi Hercegovacko-neretvanskog kantona predloziti
kandidata za policijskog komesara kojeg preporuci Nezavisni odbor na imenovanje. U
slu¢aju da se to ne realizira u datom roku, Nezavisni odbor ¢e dostaviti preporucenog
kandidata dircktno Vladi.

U slu¢aju da se Vlada kantona ne slozi sa predlozenim kandidatom, ona mora dostaviti
pismeno obrazloZenje Ministru u kojem ¢e navesti razloge odbijanja i zahtjevati od
Nezavisnog odbora da ponovo razmotri svoj prijedlog.

Nezavisni odbor moze objasnjenje Vlade kantona iz prethodnog stava pobiti i ponovo
potvrditi svoj prijedlog ili predloziti drugog kandidata.

Odluka nezavisnog odbora iz prethodnog stavaje obavezujuca i konacana.

Nakon toga, Direktor Ismet Leto je rekao da e isto prenijeti Ministru Sladanu Bevandi, jer
se trebao vidjeti sa istim.

Neposredno nakon toga, pozvao me kod njega u kancelariju i rekao da je bio sa Ministrom
i dajo Ministar trazio da se rjesenje uradi do 12, oo sati istog dana, te da u 10,00 sati, ja sa
svojim sluzbenicama dodem na sastanak u njegovu kancelariju kojem ce prisustvovati i
sokretar Mladen Cori¢, sekretar Ministarstva unutrasnjih poslova na istu temu da
pokudamo iznadi rjeSenje.

Na ovom sastanku ja i moje sluzbenice opet smo istakli naprijed navedene zakonske
propise, te predloZili da se zatraZi migljenje o nadinu uspostavljanja radno-pravnog statusa
komesara policije od Ministarstva pravosuda, uprave i lokalne samouprave HNK-a, Ureda
predsjednika Vlade HNK-a, Ureda za zakonodavstvo Viade FINK-a i Stru¢ne sluzbe Vlade

HNK-a.

Sekretar Ministarstva je rekao da mi najbolje poznajemo naje propise i da od istih necemo
dobiti nikakvo migljenje te da ¢e mo samo izgubiti vrijeme.

Po njegovom misljenju postoji zakonska moguénost prijema u radni odnos po Zakonu o
unutradnjim poslovima tako $to bi se moglo uraditi rjeSenje na nacin da se imenovani
prima na rad u MUP podev od 01.10.2014. godine, sa obrazloZenjem teksta Odluke
Nezavisnog odbora o imenovanju komesara policije. Na ovaj nadin prakti¢no bi se
prevazi$ao problem nedoredenosti zakona, a time bi se omogudi slobodan protok



policijskih sluZbenika sa radnim iskustvom, kao §to je ovdje slucaj. Ovo je u cilju potrebe
efikasnijeg rada bilo kojeg policijskog organa. Zbog toga ne trebamo mijeSati zakonom
propisani redovan nacin pristupa-ulaska u policijski organ civilnih lica u odnosu na
prelazak na rad u drugo Ministarstvo lica koje je ve¢ policijski sluZbenik.

Tajnik Ministarstva je bio miSljenja da se treba pripremiti traZeno rjesenje, a ostali prisutni
da se prethodno zatrazi miSljenje od naprijede navedenih organa, jer se rjeSenje o prijemu
uvijek moze i naknadno pripremiti.

Ja i prisutne sluzbenice izric¢ito smo istakle da rjeSenje o prijemu u radni odnos nije
zakonito i da na isto necemo staviti parafe.

Kako se nismo mogli dogovoriti, zatrazeno je da se pripremi forma rjesenja i dopis kojim
trazimo misljenje od navedenih organa, kako bi tajnik i direktor isto mogli prezentirati
ministru, bududi da je on po njihovim rjecima“rezolutno” traZio pripremu rjeSenja do 12,00
sati isti dan - utorak.

Kako je bio kratak rok krenuli smo u moj ured da navedeno pripremimo. U
meduvremenu bila sam pozvana u ured nacelnika Sektora Nadzide Galesié, kod koje je
bio i direktor Uprave. Razgovaralo se o ovom problemu, te sam ponovno istakla da je
sporna izrada rjesenja o prijemu i da ja i moje sluzbenice necemo staviti paraf na
pripremljeno rjeSenje, ve¢ samo na dopis kojim trazimo miSljenje. Nalelnik Sektora
konstatovala je da je porebno zatraziti od ministra i komesara policije da dostave pismeni
prijedlog za izradu rjeSenja o prijemu u radni odnos komesara policije. Na {sto sam
odgovorila da sam direktoru ranije to jutro prije sastanka rekla da je potrebno zatraziti
ovo pismeno. Direktor Uprave je rekao da isto nije trazio od ministra jer je isti zatrazio
gotovo rjeSenje do 12,00 sati.

Rjesenje i dopis su pripremljeni. Samo dopis smo parafirali, a kasnije su to udinili i
nacelnik Sektora i direktor Uprave, proslijedujuci rjesenje bez ijednog parafa.

Do danas se nije nista vratilo u ovaj Odjel.

Sacinjeno u Sest primjeraka.
Zabiljesku sadinili:

Nermina Kodro-Hubana
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