NEZAVISNI SINDIKAT CARINIKA HRVATSKE
INDEPENDENT CUSTOMS UNION OF CROATIA

tel: 00385/911541889
adresa za dostavu poste:

Vukovarska 6, 52100 Pula
e-mail: nschrv@gmail.com

br: 04/17

adresa sjedista:
Kralja Drzislava 4/1, Zagreb
MB: 02086476

Zagreb, 2. veljace 2017. god.

ANKETA ZA CLANOVE SINDIKATA
I DRUGE SLUZBENIKE KOJI ZELE SUDJELOVATI

ODGOVORITE NA SLIJEDECA PITANJA UPISIVANJEM ODGOVORA ILI
ZAOKRUZIVANJEM OPCIJA

1. | IME | PREZIME

2. | SLUZBENICKO
RADNO MJESTO |
MJESTO RADA

3. | BROJ GODINA RADA
U CARINSKOJ
SLUZBI

4. | ZADOVOLJAN/NA DA NE
SA STATUSOM U
SLUZBI

5. | ZADOVOLJAN/NA S DA NE
PLACOM

6. | ZADOVOLJAN/NA S DA NE
OTPRENINOM ZA
MIROVINU
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ZNAM S KOJIM JE
PROPISOM
REGILIRANA MOJA
PLACA

DA

NE

ZNAM S KOJIM JE
PROPISOM
REGULIRANA
OTPREMNINA ZA
MIROVINU

DA

NE

DA LI ZNATE
KOLIKA JE
PROSJECNA PLACA
CARINSKOG
SLUZBENIKA/U EU

DA

NE

10.

DA LI ZNATE
KOLIKO 1ZNOSI
PROSJECNA
OTPREMNINA ZA
MIROVINU
CARINSKOG
SLUZBENIKA U EU

DA

NE

11.

DALISTEU
TIJEKU SLUZBE
NAPREDOVALI

DA

NE

12.

DA LI ZNATE
KOJIM PROPISIMA
I NA KOJINACIN JE
REGULIRANO
NAPREDOVANJE U
CARINSKOJ
SLUZBI

DA

NE

13.

DA LI ZNATE
KAKO JE
POSTAVLJEN VAS
NADREDENI
SLUZBENIK I
KOJIM PROPISOM
JE TO UREDENO

DA

NE




14.

DA LI POSTOJI
UTJECAJ
POSTAVLJANJA
NA POLOZAJNA
MJESTA U
CARINSKOJ
SLUZBI SA
STRANE

DA

NE

15.

DA LI POSTOJIU
CARINSKOJ
SLUZBIRH
POSTAVLIANJE
SLUZBENIKA NA
POLOZAINA
MJESTA PUTEM
PODOBNOSTI

DA

NE

16.

DA LI ZNATE STO
Bl TREBALI
UCINITI ILI RADITI
U SLUZBI DA
POSTANETE
RUKOVODITEL]J

DA

NE

17.

DA LI SE PUTEM
GOSPODARSKIH
ILI POLITICKIH
SUBJEKATA VRSI
UTJECAJ NA RAD
CARINSKE SLUZBE
RH

DA

NE

18.

DA LI SMATRATE
DA VI RADITE
JEDNAKE
POSLOVE KOJE
RADE CARINSKI
SLUZBENICI U EU

DA

NE

19.

DA LI STE
ZADOVOLINI
EDUKACIIOM
KOJA SE PROVODI
U SLUZBI

DA

NE

20.

DA LI STE
ZADOVOLJNI SA
SPECIJALIZACIJOM
U CARINSKOJ
SLUZBI

DA

NE




21.

DA LI ZNATE STO
JE TO ZASTITA NA
RADU U
CARINSKOJ
SLUZBI

DA

NE

22.

DA LI ZNATE STO
CINI DODATAK NA
UVJETE RADA

DA

NE

23.

POSTOJE LI
POSLOVI U.SLUZBI
KOJIMA SE
SLUZBENICI'NE
MOGU ZASTITI
REDOVITIM
SREDSTIVA
ZASTITE NA RADU

DA

NE

24,

DA LI CARINSKA
SLUZBA RH STITI
SLUZBENIKE
IZVAN REDOVNOG
RADNOG
VREMENA

DA

NE

25.

DA LI POSTOJI
PROPIS KOJI STITI
CARINSKE
SLUZBENIKE I
NJIHOVE OBITELJI
OD PRIJETNJI |
NAPADA

DA

NE

26.

DA LI CARINSKI
SLUZBENICI RH
MOGU KUPOVATI
ROBU ILI
ODREDENE
PREDMETE BEZ
POREZA

DA

NE

27.

DA LI JE DODATAK
NA UVJETE RADA
VEZAN ZA
STRUCNU SPREMU
CARINSKIH
SLUZBENIKA

DA

NE




28.

DA LI POSTOJI
SEKTOR
CARINSKE SLUZBE
RH ZA POSLOVE
NA MORU |
UNUTARNJIM
PLOVNIM
PUTEVIMA

DA

NE

29.

PO VASEM
MISLJENJU DA LI
POSTOJI POTREBA
DEFINICIE
SEKTRORA
(SLUZBE) ZA
INSPEKCIJSKI
NADZOR-NA MORU
| UNUTARNJIM
PLOVNIM
PUTEVIMA

DA

NE

30.

DA LI SE KODEKS |
STEGOVNE MJERE
JEDNAKO
PRIMJENJU ZA SVE
SLUZBENIKE I
RUKOVODITELJE
U CARINSKOJ
SLUZBI RH

DA

NE

31.

DA LI ZNATE KOJE
SE MJERE 1Z
ZASTITE NA RADU
PRIMJENJUJU KAD
SE SLUZBENIKA
NE MOZE
ZASTITITI
NIKAKVIM
SREDSTVIMA
ZASTITE NA RADU

DA

NE

32.

DA LI ZBOG
ZABRANE |
OGRANICENJA
POLITICKOG
DJELOVANJA
CARINSKI
SLUZBENIK MORA
IMATI VECU
PLACU

DA

NE




33.

DA LI SU
RUKOVODITELJI U
CARINSKOJ
SLUZBI OSOBE
KOJE SE KARIJERE
ZAPOCELE KAO
VJEZBENICI

DA

NE

34,

POSTOJI LI
DISKRIMINACIJAU
CARINSKOJ
SLUZBI'S
OBZIROM-NA
POLOZAIJ I
NAPREDOVANJE
CARINSKOG
SLUZBENIKA

DA

NE

35.

DA LI ZNATE TKO
ODREDUIJE
NAPREDOVANJE
SLUZBENIKA U
SLUZBI

DA

NE

36.

ZA VRIJEME
MLADENA
BARISICA SVA
POSTAVLIENJA |
NAPREDOVANJA
SLUZBENIKA SU
BILA ISPRAVNA |
ETICNA

DA

NE

37.

DOZIVIO/LA SAM
MOBBING U
CARINSKOJ
SLUZBI

DA

NE

38.

SINDIKAT JE
NEOPHODAN U
CARINSKOJ
SLUZBI U ZASTITI
SLUZBENIKA

DA

NE




39.

ZNAM ZA
SLUCAJEVE
NEPOTIZMA |
POLITICKE
PODOBNOSTI KOD
NAPREDOVANJA
CARINSKIH
SLUZBENIKA

DA

NE

40.

CARINSKA
SI'UZBA RH JE
DEPOLITIZIRANA

DA

NE

41.

JASNO.SU
DEFINIRANA
PRAVILA STO
SLUZBENIK TREBA
RADITI | KOJE
CILJEVE |
ZADATKE OBAVITI
DA BI DOBIO VECU
OCJENU

DA

NE

42.

OCJENA
SLUZBENIKA
UTJECE NA MOJ
UGLED I STATUS U
SLUZBI

DA

NE

43.

ISPRAVNO JE DA
OCJENJUJE
SLUZBENIKA
OSOBA KOJA
NEMA
SLUZBENICKOG
ISKUSTVA NA TIM
| TAKVIM
POSLOVIMA

DA

NE

44,

SINDIKAT MORA
POVECATI PLACE
CARINSKIM
SLUZBENICIMA

DA

NE




45.

U KOLIKO ME
SINDIKAT POZOVE
DA UCESTVUJEMU
STRAJKU ILI
INDUSTRIJSKIM
AKCIJAMA RADI
POBOLJSANJA
STATUSA
UCETVOVATI CU

DA

NE

46.

U KOLIKO BUDEM
SUDJELOVAO U
AKCIJAMA
SINDIKATA
RUKOVODITELJ CE
ME
DISKRIMINIRAT I
VRSITI MOBBING

DA

NE

471.

RUKOVODITELIJI
IMAJU PRAVO
OMETATI
INDUSTRIJSKE
AKCIJE
SINDIKATA |
STRAJK

DA

NE

48.

STRAJK I
INDUSTRIJSKE
AKCIJE
SINDIKATA NISU
ZAKONSKO
SREDSTVO BORBE
ZA SLUZBENICKA
PRAVA

DA

NE

49,

DA LICE VASA
DJECA BITI
DISKRIMINIRANA
KAD BUDU
TRAZILA POSAO 1
DRUGA PRAVA
ZBOG TOGA STO
VI VRSITE
ZAKONSKO
SANKCIONIRANJE
GOSPODARSKIH
SUBJEKATA

DA

NE




50.

DA LI SINDIKAT
TREBA IMATI
ULOGU I BITI
SUBJEKT U
DAVANJU
MISLJENJA PRUE
IZBORA
RUKOVODECEG
KADRA

DA

NE

51.

SVI SINDIKATI SE
JEDNAKO BORE ZA
SLUZBENICKA
PRAVA U
CARINSKOQJ
SLUZBI

DA

NE

52.

SVI SINDIKATIU
RH RAVNOPRAVNI
SU I IMAJU
JEDNAKO PRAVO
POTPISIVANJA KU
| PRAVO
KOLEKTIVNOG
PREGOVARANJA

DA

NE

53.

USPOSTAVOM
ODBORA ZASTITE
NA RADU U
CARINSKOJ
UPRAVI POVECATI
CE SE MOJA
RADNA PRAVA

DA

NE

54,

RUKOVODITELIJI
IMAJU PRAVO
PREDNOSTI PRI
ZAPOSLJAVANJU
ZAPOSLITI SVOJIH
ROPAKA U
CARINSKOJ
SLUZBI RH

DA

NE
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55. | DA LI BI DA NE
RUKOVODITELJI
KOJI SU PRIMLJENI
ILI RASPOREDENI
U CARINSKOJ
SLUZBINA
TEMELJU
PODOBNOSTI
TREBALI BITI
SMIJENJENI

56. | ZADOVOLJAN/NA DA NE
SAM'STOME
SINDIKAT' NA
OVAKAV NACIN
PITA ZA
MISLJENJE

Ova anketa se provodi premapravilima iz Zakona o zastiti osobnih podataka (NN 103/03,
118/06, 41/08, 130/11, 106/12), a u€estvuju ¢lanovi NSCH 1 ostali sluzbenici koji Zele
sudjelovati.

Popunjavanje rubrika se vrsi elektronickim putem tako da se pored pojedinog potvrdnog
odgovora stavi ,,X*, drugi na¢in dase ispiSe stranica i zaokruZi, te skenira i posalje na e-mail,
odnosno ispuni trazeni odgovor.

Ispunjeni anketni listi¢ dostaviti na e-mail adresu Sindikata:
nschrv@gmail.com

predsjednik NSCH

Zeljko Popovi vi.
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